LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
INTRODUCCION

La evolucién es el principio fundamental sobrews ge sustenta la vida social. Hegel admite que "la
Gltima realidad del universo es por si evolucig@rggreso". La sociedad es un organismo dinamico que
marcha, incesantemente, hacia la escalada inflaltprogreso. Un cambio continuo la caracteriza.
Cambio de héabitos y de costumbres, de técnicasagadenes que, a su vez, obligan la adopcion de
nuevas formas estructurales. La superestructutituizional tiene que adaptarse a este anhelo deioam
y de superacion que dignifica al hombre. Ningureegpde la vida social puede detenerse, y los psebl
paulatinamente y en veces a costa de inmensoficgasrivan conquistando nuevos niveles de
civilizacion y de cultura, para colocarse a laraltde los tiempos. Lo que basicamente diferentaa a
naciones es el ritmo de su respectivo avance,aqueare programacion y técnica.

El Ecuador republicano en siglo y medio de histturhulenta y acerba, a pesar de sus quebrantos
internacionales y de los errores de sus gobernardesicanzado un progreso material y cultural de

relativa importancia. Progreso que se refleja,eeotiros aspectos, en su legislacién social que tomé
inusitado vigor durante el gobierno del Presidéytera.

Es a partir de 1926 que el Estado ecuatoriano aepse existe el pueblo y que es necesario semstar lo
cimientos de su seguridad social, que es aln la quet anhelan alcanzar las mayorias marginadas del
pais. La creacién de la Caja de Pensiones iniadépoca de reforma social que cada dia va
acendrandose.

El 27 de Septiembre de 1928 se promulga la Leyicgale Hacienda que, en su Titulo V, trata De los
Funcionarios y Empleados Publicos, para regulatitente a nombramientos, cauciones, sueldos,
viaticos, licencias y responsabilidades. El 30 dauire de 1959 se publica la Ley de Carrera
Administrativa, expedida por el Congreso Naciooah la finalidad de mejorar la marcha de la
Administracién Publica, para lo cual establecedt@bilidad de los empleados publicos idéneos, su
capacitacion técnica y el sistema de seleccion@witos. Posteriormente, el 6 de Marzo de 1964, se
promulga la Ley de Servicio Civil y Carrera Admingiva, en cuyos considerandos se expresa:

"Que para impulsar la transformacion econémicacjabalel pueblo ecuatoriano y garantizar el mas
eficiente servicio a la comunidad, es indispensaiggrar la Administracion Plblica, mediante el
establecimiento de un sistema técnico de adminiétralel personal civil de las dependencias deldest
basado en el mérito;

"Que es deber inherente al Estado democraticasjart iguales oportunidades de ingreso y prograso e
el servicio publico a todos los ecuatorianos sstritninacion de raza, sexo, religion o filiaciérifica,

sin perjuicio de considerar la especializacionacpica en las labores para efectos del pago de los
servicios prestados;

"Que es necesario garantizar a los servidoresqmsbfirobos y eficientes, estabilidad en sus catgss,
mejores condiciones posibles de trabajo dentrand@ismo sistema de carrera administrativa y la
aplicacion del principio universal de que, a igumabajo corresponde igual remuneracion”.

En el lapso de catorce afios, la Ley de Servicid €@arrera Administrativa ha sido reformada
sustancialmente, mediante Leyes y Decretos. Sticacibn se imponia en forma perentoria para
facilitar su aplicacién y consulta y, principalmentomo un trabajo propedéutico para emprenderlacon
meditacién que requieren los grandes avancesadgiss-, la elaboracién de una nueva Ley de Servici
Civil y Carrera Administrativa, necesaria para farmna burocracia diligente y capacitada, que sea
factor positivo en el progreso del pais.

Al presentar esta nueva codificacion, la Comisiér_édgislacion formula votos por la superacion
constante de la legislacion social, como adecuagttiarde integracion nacional.

Quito, a 10 de Abril de 1978.
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Capitulo Unico

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito de esta Ley.- La presente Ley regolrelacionado con el Servicio Civil ecuatoriaao,
fin de garantizar la eficiencia de la Administrac®ublica.

Art. 2.- A quiénes corresponde esta Ley.- Par&lestos de la aplicacién de esta Ley, el Servigwd C
ecuatoriano comprende a los ciudadanos ecuatorgqaresjerzan funciones publicas remuneradas, en
dependencias fiscales o en otras institucionesadedbo Publico y en instituciones de Derecho Padvad
con finalidad social o publica.

Puesto es la funcion establecida presupuestariamategrada por un conjunto de deberes 'y
responsabilidades, asignadas o delegadas por ¢edey autoridad competente, que requieren el emple
de una persona durante la jornada legal de trabao,parte de ella.

Servidor publico es todo ciudadano ecuatoriandieg@ate nombrado para prestar servicios remunerados
en las instituciones a que se refiere el incism@ro de este articulo.

Art. 3.- Servidores no comprendidos en el Servitiil.- Para los efectos de esta Ley no estan
comprendidos en el Servicio Civil:

a) Los funcionarios elegidos por voto popular;

b) Los funcionarios elegidos o nombrados por elgfeso Nacional, que se rigen por leyes especiales;
¢) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de lziBdl\lacional, que se rigen por leyes especiales;

d) Los designados para la realizacién de unaddéterminada o que tengan calidad de ocasionales;

e) Los miembros de los cuerpos colegiados o deoligmraciones a cuyo cargo corre el gobierno de las
Instituciones de Derecho Publico y de Derecho Eoweon finalidad social o publica;

f) Los miembros de la Funcién Judicial;
g) Los obreros de las instituciones mencionadad ertiso primero del articulo anterior;

h) El personal docente y directivo de institucemeducativas y el que ejerza funciones técnicas y
profesionales de la educacién, que esta suje®laelges Organica de Educacion y de Escalafon y
Sueldos del Magisterio. Sin embargo, dicho perspodta gozar de los derechos que establece esta Ley
y que no estan previstos en aquellas; e,

i) Los profesionales con titulo académico quetaresus servicios en las Fuerzas Armadas en calelad
empleados civiles.

Nota:

Las Leyes Orgéanica de Educacion y de Escalaforejd8s del Magisterio Nacional a que se hace
referencia en el lit. h) de este articulo corresigoren la actualidad a la Ley de Educacion y &lade
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional

Titulo I
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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DEL INGRESO AL SERVICIO CIVIL
Art. 4.- Requisitos para el ingreso.- Para ingres&ervicio Civil se requiere:

a) Estar en el gjercicio de los derechos de camiady no encontrarse en interdiccién civil o enctwso
de acreedores 0 quiebra con auto ejecutoriado;

b) Haber cumplido lo dispuesto en la Ley de Saidilitar Obligatorio en las Fuerzas Armadas
Nacionales;



¢) Haber sufragado, cuando se tiene obligacidmaderlo;

d) No encontrarse en mora de pagar créditos tlefiniente establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, ni encontrarse eramo la presentacion de informes financieros a la
Contraloria General o al Ministerio de Finanzasitiede los tres afios precedentes a la fecha eseque
califiquen sus requisitos para optar el cargo;

Nota:

Segun la actual estructura ministerial estableerdal Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministede Finanzas y Crédito Publico es actualmente el
Ministerio de Economia y Finanzas.

e) No tener en su contra automotivado o de llaratoia juicio plenario; y,

f) Registrar el nombramiento en la Direccién Naeiode Personal y prestar juramento de lealtad al
Estado, dentro del plazo de veinte dias, contagasta de la fecha de su expedicion.

El registro de nombramiento sustituye el acta deegion. El Reglamento determinara los casos de
excepcion.

Art. 5.- Nombramientos que no deben registrarse.s@lregistraran los nombramientos expedidos por
autoridad competente en favor de su conyuge oslparientes hasta el tercer grado de consanguigidad
segundo de afinidad.

Se anularan los nombramientos expedidos en favquid@es estuvieren con su superior inmediato o el
jefe de éste dentro de las relaciones indicadas iegiso anterior.

También se anulara el nombramiento del cuentadinke Contraloria General de la Nacién, cuando
existiere alguna de estas relaciones con el Contoabubcontralor.

Nota:

La Contraloria General de la Nacion se denominaasmente Contraloria General del Estado.

Art. 6.- Nepotismo en una misma provincia.- En mimama provincia: los gobernadores, jefes politicos,
directores y gerentes de monopolios y empresasddatio, intendentes, subintendentes, comisarios de
policia, no podran permanecer en sus cargos cuaw@wen entre si vinculo conyugal o parentesctahas
el tercer grado de consanguinidad y segundo dielafinEl nombramiento expedido quebrantando esta
disposicion sera declarado nulo.

Tampoco podran ser nombrados, ni trabajar a nitigiilo, dentro de la misma seccién administrativa,
las personas relacionadas entre si, con dichalaition o grados de parentesco.

De producirse la incompatibilidad, prevaleceragghbramiento de mayor jerarquia. Para los servidores
de carrera, subsistird el nombramiento cronol6gécgeanterior segun la fecha de registro en la
Direccion Nacional de Personal.

Capitulo Il

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Art. 7.- Nombramiento y posesion.- Para desempefi@ifunciéon publica se requiere de nombramiento
extendido por la respectiva autoridad nominadora.

El término para entrar en posesion de un cargdqmibéra de veinte dias, contados desde que sgaexpi
el nombramiento. Si el nombrado no estuviere éagalr del nombramiento, al término antedicho se
afadira el de la distancia.

El nombramiento caducara si quien hubiere sido madtbpara un cargo publico, no se posesionare en el
término fijado en el inciso anterior.

Art. 8.- Contrato de servicios personales.- Lata@én de servicios personales por contrato sea @gir

las prescripciones de la presente Ley, sin pequleilo dispuesto por leyes especiales.



Art. 9.- Inscripcién de nombramientos y contratas funcionarios y empleados del sector publico,
inclusive los de eleccion popular, deberan inscebs nombramientos o contratos en la Direccién
Nacional de Personal.

Art. 10.- Sefialamiento de domicilio.- Para inscrimi nombramiento o contrato, la Direccién Nacional
de Personal exigira que el nombrado o contratalaeeomicilio para recibir notificaciones relasval
ejercicio de sus funciones.

Dicho domicilio sera sefialado en el lugar de remidehabitual del interesado en el Ecuador, o en ot
que él prefiera, siempre que constituya lugar ciolwode cualquier ciudad o poblacion del territorio
nacional.

Los cambios de domicilio seran notificados poriéser la Direccion Nacional de Personal.

Art. 11.- Declaracién jurada de bienes.- Tododlosionarios y empleados del sector publico, que
determine la Direccion Nacional de Personal, ptasén en una Notaria declaracion jurada de todos lo
bienes patrimoniales que posean al momento dersbnamiento, debiendo remitir una copia certificada
de la correspondiente escritura a la Direccion dtadide Personal. Igual declaracion debera forrsalgr
remitirse cuando dichos funcionarios y empleadgsiten el ejercicio de sus cargos.

Tales declaraciones no causaran ningin impuestdessconsidera de cuantia indeterminada paraosfect
de la fijacién de los derechos notariales.

Art. 12.- Prohibicién de inscribir.- La Direcciérelional de Personal no inscribird el nombramiento o
contrato de la persona que no haya dado cumplimeid dispuesto en esta Ley.

Capitulo 11l

DE LAS INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Art. 13.- Inhabilidad especial por mora.- No pode# nhombrado empleado ni funcionario publico el que
esté en mora de presentar cuentas o estados &nasiei la Contraloria hasta que presente, ni elateal
Tesoro, a las municipalidades y a los consejosipe@les, y en general a cualquier entidad de Derec
Puablico cuando el crédito proceda de alcance detasieni el fallido.

Tampoco podra ser nombrado funcionario ni empleedidico quien sea deudor al Fisco, a los consejos
provinciales o a los municipios por contribuciésesvicio que tenga un afio de ser exigible.

Sera destituido del cargo el empleado de quienspmbare que no ha cumplido su obligacién de
presentar cuentas o estados financieros o quersidalquiera de los casos que este articulo sefiala

Art. 14.- Prohibiciones especiales para desempefearyos publicos.- No podran desempeniar funciones
dentro de la Administracion Publica las personashgibieren incurrido en defraudacion de dineros del
Estado aunque hayan sido ya sancionadas por la Ley.

Tampoco podran hacerlo los deudores morosos a liadas instituciones de Derecho Publico o de
Derecho Privado con finalidad social o publicamaficiadas con aportes del Estado, ni quienes se
encontraren implicados en la perpetracion de chatrdos, trafico de estupefacientes; y, en general,
quienes de cualquier modo se encontraren incursdsfeaudaciones al Fisco.

Art. 15.- Responsabilidad de la Direccién NaciatalPersonal.- La Direccién Nacional de Personal
adoptara las medidas indispensables para la effdaacion del articulo anterior. Igualmente dicha
dependencia deberd mantener un registro actualdmdudas las personas que se encuentren impedidas
de desempeniar funciones o cargos publicos, deroidgfad con lo dispuesto en esta Ley.

Art. 16.- Incompatibilidad por parentesco.- En ehigterio de Finanzas, en cada una de las diversas
oficinas que de él dependan y en las demas ofici@ascaudacion o inversion de fondos, no podran se
funcionarios ni empleados los que estén uno cam déntro del cuarto grado civil de consanguinidad
segundo de afinidad.

Tampoco podran ser jefes de estas oficinas ni o@grgos que obliguen a presentar cuentas o estados
financieros, quienes se hallen dentro de los migrados de parentesco con el Contralor o Subcontral
General de la Nacion.

Notas:

- Segun la actual estructura ministerial estabeeid el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministede Finanzas y Crédito Publico es actualmente el
Ministerio de Economia y Finanzas.



-El Contralor o Subcontralor General de la Naciga ge mencionan en este articulo son hoy el Contral
0 Subcontralor General del Estado.

Art. 17.- Remocidn del servidor impedido de sertel.Contralor General o el Director Nacional de
Personal solicitaran por escrito la remocion inmtddel funcionario o empleado que estuviere intmedi
de serlo, y esta solicitud sera atendida por elgim, la corporacion o el funcionario a quien esponda
nombrar el reemplazante. Si el infractor no es rdwinmediatamente, dejara de percibir su sueldo o
remuneracion después de dos semanas de la fethaditud.

Art. 18.- Prohibicion de pluriempleo.- Nadie podigsempefiar dos o mas cargos publicos. Pero los
profesores universitarios y quienes ejerzan furesaratuitas de eleccion popular podran ocupar otro
cargo publico.

Art. 19.- Excepcibn prevista por la Ley.- No existeéncompatibilidad establecida en el articulaeaot

si, para integrar con una persona una entidadpocacion, la ley ha tomado en cuenta la funcién o
empleo que esta persona desempenia.

Art. 20.- Pérdida del dltimo cargo.- Quien hubisido designado para dos cargos cuya simultanealad s
prohibe, perdera de hecho el ultimo, en el ordesudeombramiento.

Art. 21.- Prohibiciones de prestar caucion.- Norpaddar caucion a favor de los funcionarios o
empleados que estén obligados a presentar cueatiadns financieros: el Presidente de la Replaica
Vicepresidente de la Republica, los Ministros des, los jueces y ministros de los tribunales, los
miembros del Congreso, los funcionarios o los eatgis de hacienda o de la Contraloria, los miembros
de la Fuerza Publica en servicio activo ni los goadores de provincia.

Capitulo IV

DE LOS SUELDOS

Art. 22.- Preeminencia del Presupuesto.- La legeispque fije el sueldo de un funcionario o emgitea
del Fisco se considerarda modificada en lo concetmial monto de dicho sueldo, por un presupuesto
posterior.

Art. 23.- Divisién del sueldo anual.- Los sueldigados en una suma anual se dividiran, para el,p&ago
doce partes iguales, a fin de determinar la cathtiplee deba pagarse por mes, en veinte y cuatrespart
iguales, cuando los pagos se hagan quincenalmesite] pago se hace por otra fraccion del mes, se
determinaré la cantidad correspondiente a cadamdidiante la division del sueldo mensual en tantas
partes cuantos dias tenga el mes de referencia.

Art. 24.- Pago por mensualidades vencidas y exéapdtl pago de sueldos se hara por mensualidades
vencidas; pero el Tesorero de la Nacion situaséarden del respectivo pagador, una cantidad
equivalente al cuarenta por ciento de la asignatiénsual presupuestaria para los empleados cyvéés
porcentaje que fijare el Ministro de Defensa Naalgrara los militares, la que se dard como anticipo
quincenal. Al final del mes, el pagador recibirél, Besorero de la Nacion, la cantidad corresponelien
para que proceda a completar el pago total desigld efectuar los descuentos de ley.

De lo dispuesto en el inciso anterior se exceplimsueldos y mas asignaciones del Servicio Exterio
gue se pagaran por mensualidades adelantadas.

Art. 25.- Primer dia de sueldo.- El sueldo de usa@na nombrada para un cargo principiara con el
primer dia del mes siguiente al de la fecha delbramiento, salvo el caso en que éste y la posssion
hayan llevado a cabo el primer dia del mes.

Exceptuanse de lo dispuesto en el inciso anterresidente de la Replblica, los Ministros de dista
los miembros de las Fuerzas Publicas y el perstai@ervicio Exterior.

El sueldo del Presidente de la Republica, de losdttos de Estado, y de los miembros de la Fuerza
Publica principiara desde el dia en que entrerjeznieio efectivo de sus funciones.

El sueldo de los miembros del Servicio Exteriorect desde el dia en que salgan al lugar de simalest
Si residieren en el lugar del ejercicio de sus ifumes, percibirdn su sueldo desde el dia en quéeocen
a ejercerlas.

Art. 26.- Pago de honorarios por cargo vacantean@a dentro de un mes quedare vacante un cargo
comprendido en la regla del inciso primero del 2.y la persona designada para tal cargo entrare a
servicio después del primer dia de dicho mes, @ pla los servicios prestados en la fraccion del see
hara en forma de honorarios en relacidn con elgtede labor, aplicando el gasto a la partida
correspondiente al cargo vacante.



Art. 27.- Aplicacion a la partida de gastos gerealSi no hubiere fondos disponibles para el piego
servicios prestados durante una fraccion de megeecicio de un cargo por la persona nombrada para
éste, tal pago se efectuara por dicha fracciécamdiolo a la partida de gastos generales del rigpec
departamento, en forma de honorarios si se tratam comprendido en la regla del inciso primezo d
Art. 25.

Art. 28.- Pago hasta el dltimo dia del mes.- Sédwvispuesto en leyes especiales, el sueldo de una
persona que estuviere en ejercicio de un cargagmyisera abonado hasta el ultimo dia del mes ersgu
produzca la separacion, sea la causa de éstalacionede nombramiento, renuncia o fallecimientr. P
tanto, los sueldos no seran fraccionables denttmdrismo mes entre dos individuos, sino que el
empleado cesante percibira el sueldo integro quoreiente al mes en que se produzca la separacion.
Art. 29.- Creacion de cargo o aumento de sueldocdSo de creacion de un nuevo cargo, o de aumento
del sueldo de uno ya existente, ni el nombramipata el nuevo cargo, ni el aumento del sueldoaegir
salvo ley en contrario, antes de la vigencia dgukaaprueba el nuevo cargo o de la que autorsaeetdo
mayor.

Art. 30.- Traslado para posesionarse.- Cuando yplezo de un ramo del servicio sea trasladadaa otr
y se haga necesario un cambio de lugar, el sueldtespondiente al nuevo empleo principiara a regir
desde la fecha en que cese en su antiguo emp@etpra que se traslade al nuevo destino en el términ
de la distancia; en caso contrario solamente teteh@cho al nuevo sueldo desde la llegada a sindgst
por los dias ordinariamente necesarios para e eiaire los dos lugares. No se le dara por deversad
antiguo sueldo en los dias en que, a pretextoaje, iaya dejado transcurrir inatiimente desdedhd

en que se hubiere separado de su destino anterior.

Art. 31.- Remuneracion por labores extraordinari@sando lo exijan los intereses del servicio mihli
podré el jefe de un departamento u oficina exteladehoras diarias de trabajo de los empleados de s
dependencia y exigir que presten servicios enilas di fiesta, con remuneracion extraordinaridiadic
remuneracion se dara sélo mediante autorizaciojeftetespectivo y cuando exista en el presupuesto
asignacion determinada para el objeto.

Lo que a un empleado le corresponda por horascegtrarias de labor se obtendra dividiendo su
remuneracion anual para 2.880 y se le pagara atinalenta por ciento de recargo.

Esta forma de calcular el valor hora de trabajoeexdinario y el recargo, se aplicara a todos los
funcionarios o empleados del sector publico.

Las autoridades correspondientes, fijaran las segle deban regir para el pago de tiempo adiceatad
jornaleros.

Art. 32.- Prohibicion de recibir remuneracionescaahiales.- Aparte de su sueldo, ningn empleadogpod
pedir al Estado ni a los particulares, ni recil@rés$tos, pago alguno en dinero u otros valoresglpor
cumplimiento de sus deberes oficiales, salvo endgss en que la ley autorice expresamente, pagos
extraordinarios en forma de honorarios u otra alatq.

En caso de que un empleado publico reciba de ltisydares algin pago en dinero u otros valoresepor
cumplimiento de sus deberes oficiales, o aceptdlde obsequios a cualquier pretexto, serd deditui
con arreglo a la ley.

El jefe de la oficina respectiva impulsard inmeahatnte el procedimiento que conduzca a la remocion
de ese empleado y dara cuenta del hecho, en suat&sncionario o a la autoridad que expidio el
nombramiento.

Art. 33.- Prohibicion de percibir dos remunerac&n&in perjuicio de lo prescrito por la Constitiuci
Politica de la Republica, y por leyes especial@sngln titulo, ni aun el de contrato, comision u
honorarios, puede una persona percibir dos remcioees provenientes de funciones, cargos o empleos
desempefados simultdneamente en institucionesmeePublico o en instituciones de Derecho
Privado que existan en razén de ley o decretodeyrgciban asignaciones o subvenciones permanentes
obtenidas del Estado, mediante impuestos estabkepial ley o decreto-ley.

Exceptlanse de la regla del inciso primero, lohemos y otros emolumentos que perciban los
funcionarios o empleados publicos que por sus doniectos o experiencias, sean requeridos a colabora
fuera de sus labores ordinarias, en programaspeitacion en calidad de organizadores, profesores
instructores, siempre que tales programas seaadibsva cabo o auspiciados por la Direccién Nacideal
Personal.



El Ministerio de Finanzas, a propuesta de la Diggtblacional de Personal, aprobara la respecticalas
de honorarios y determinara los emolumentos quértud de la excepcién sefialada deban percibir los
funcionarios o empleados publicos a los que se fedepencia en el inciso segundo.

Nota:

Segun la actual estructura ministerial estableerdal Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministede Finanzas y Crédito Publico es actualmente el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Art. 34.- Responsabilidad por pagos indebidos.- dfasales pagadores, tesoreros o cajeros de las
instituciones mencionadas en el Art. 34 son petsppacuniariamente responsables de los pagos Becho
en contravencion a él y quedan obligados al reiategnediato del dinero que tales pagos representen
Art. 35.- Intransferibilidad e inembargabilidad sleeldos y pensiones.- Los valores de sueldos y
pensiones son intransferibles entre vivos.

Excepto para el pago de alimentos debidos ponkegon embargables los sueldos de los funciongrios
empleados publicos, comprendiéndose también alagugle prestan servicios en la fuerza publica.
Art. 36.- Suspension del cargo.- El empleado suspemtitulo de sancién, no tendra derecho a recibi
pago alguno durante la suspension, a no ser quédaidad superior, revisando el caso, exculpare al
empleado y ordenare su restablecimiento en elrdedEin este Ultimo caso, los sueldos corresporatient
al periodo de la suspension, le seran pagadosderoten parte, a juicio de dicha autoridad.

La suspension podra ser impuesta por cualquierisus el orden administrativo, y sera de doemta
dias, segun la falta que le cause.

Art. 37.- Atencién a tribunales.- Cuando un funeina o empleado publico concurra a un juzgado o
tribunal de justicia o administrativo a prestavagos en forma ocasional, tales servicios se clamaran
como inherentes a su funcién o empleo, y por a@lbabra derecho a cobrar remuneracién alguna, salvo
que leyes especiales estipulen el pago de honsnawiola prestacién de tales servicios.

La intervencion de los funcionarios o empleadodipdd en calidad de testigos o peritos no compremet
a la entidad a la que pertenecen, y las interveesigue tuvieren o las expresiones que vertieregnha
responsables con exclusividad al funcionario o eagw que las presta.

Art. 38.- Pago a herederos por fallecimiento.- fmsas adeudadas por sueldos a un empleado o
funcionario que hubiere fallecido, se pagaran &&rederos indicados al oficial pagador por el tgen
fiscal del juzgado de la respectiva provincia. Glease paguen estas deudas a personas que no tengan
derecho, los legitimos acreedores podran interpmnegclamo ante el juez respectivo, y en el titigi
intervendra el agente fiscal que hubiere indicadiéries son los herederos. Si la sentencia fuere
favorable a los reclamantes o se ordenare el no@go por parte del tesorero, éste exigira el reésobo
de lo indebidamente pagado.

Art. 39.- Régimen especial de sueldos y remunenasie El Ministro de Finanzas, el Contralor General
de la Nacién y todos los funcionarios autorizadams pa inversién de fondos publicos, se regiratoen
concerniente al pago de sueldos y remuneracionesapdisposiciones de este capitulo, sin pegudel

lo dispuesto en leyes especiales.

Notas:

- Segun la actual estructura ministerial estabéeeid el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministede Finanzas y Crédito Publico es actualmente el
Ministerio de Economia y Finanzas.

- La Contraloria General de la Nacién se denomitaadmente Contraloria General del Estado.

Capitulo V

DE LOS VIATICOS, DIETAS Y MOVILIZACIONES

Art. 40.- Derecho a vidticos.- Los funcionariosrmopéeados del Estado y demas entidades del sector
publico, a quienes se declare en comision de separa realizar tareas especificas en una lochlida
distinta a la de su trabajo habitual, percibirdnfcgma complementaria a las remuneraciones
correspondientes a su cargo, un estipendio diar@macepto de viaticos, destinado a sufragar Istoga
de alojamiento y subsistencia ocasionados durair@nscurso de la comision, los cuales se atendera
independientemente de los gastos de movilizacién.



Art. 41.- Vidticos en el exterior.- Los viaticosrgmmisiones de servicio en el exterior, seran
determinados mediante acuerdo conjunto, por losskdinos de Relaciones Exteriores y Finanzas, en el
que se incluirdn las normas reglamentarias pettsen

Art. 42.- Computo de los viaticos.- Los viaticosceenputaran considerando el sueldo diario del
funcionario o empleado y la zona en que esté ubitadiudad a la cual ha sido asignado en comidn
servicio.

Los funcionarios o empleados encargados de aut@lizemgo de viaticos y de efectuar el respectivo
desembolso, seran personal y pecuniariamente resiples del estricto acatamiento de las disposisione
del presente capitulo

Art. 43.- Normas para el computo.- Para el complatéos viaticos dentro del pais se observaran las
siguientes normas.

1.- Se entendera por sueldo la remuneraciéon meree@iocida a un funcionario o empleado en su
respectivo nombramiento. Consecuentemente, elcd@dio resultara de la division del sueldo mehsua
para los treinta dias que en promedio tiene un mes.

2.- El pais se considera dividido en dos zonas:

ZONA A) que comprende las capitales de provindasyciudades de Manta, Bahia de Caraquez, Santo
Domingo de los Colorados y Salinas. En este casautiplicara el sueldo diario del respectivo sdori
publico, por el coeficiente fijo 2,5y,

ZONA B) que comprende el resto del pais. En este sa multiplicara el sueldo diario, por el coeiite
1,5.

3.- Los funcionarios ubicados en las dos primerearfuias de cada institucion recibiran por corcdpt
viaticos diarios, los valores determinados en ¢garanterior, mas un veinticinco por ciento adieigmara
cada zona.

4.- A los funcionarios que por desempefiar funcidre®rificas no perciben sueldo, como es el caso de
consejeros provinciales y concejales municipales, ge les reconocera los valores que correspamdan
los sueldos de mayor jerarquia.

5.- En ningun caso el limite diario de los viatieasedera del correspondiente a un sueldo de dibce m
sucres mensuales, ni serd menor del que correspamisueldo de cinco mil sucres.

6.- Los viaticos seran autorizados para los diasefiectivamente dure la comisién de servicio, estan
prohibido para fines del cobmputo de los viaticapeetivos, el reconocimiento de un nimero de dias
superior al que requiere el cumplimiento de la cidni;

7.- Los viaticos calculados de acuerdo con las aerpnecedentes, se pagaran solamente para las
comisiones de servicio que no excedan de treia@a&h un mismo lugar de trabajo. Por los dias que
sobrepasen de ese limite, cualquiera sea la zoaagere se realice la comision de servicio, Uniaame
se reconocera un viatico diario igual al que c@uese a la zona B; pero para aquellos servidores
publicos que hacen labores de auditoria o fisa@bmay que pertenecen a la Contraloria Generade |
Nacion, al Ministerio de Finanzas, al Ministerio@bras Publicas, a la Superintendencia de Bantos y
Superintendencia de Compaiiias, el limite anterioteni§ado no sera de treinta dias, sino de noventa

Notas:
- La Contraloria General de la Nacién se denomitaadmente Contraloria General del Estado.

- Segun la actual estructura ministerial estabéeeid el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministede Finanzas y Crédito Publico es actualmente el
Ministerio de Economia y Finanzas; y, el MinistedimObras Publicas se denomina actualmente
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

Art. 44.- Comisiones de servicio y pago de viatiendas Fuerzas Armadas.- Las comisiones de servici
y pago de viaticos del personal de las Fuerzasadas, se regiran por leyes especiales. El Mingistro
Defensa Nacional, esta facultado para expedir, anégliacuerdo ministerial, las normas reglamentarias
que deben regir en la materia.



Art. 45.- Gastos de transporte.- Los gastos dep@ie en que incurrieran las instituciones publipar

la movilizacién de sus funcionarios o0 empleadosngmafiados de sus respectivos equipajes, no podran
exceder de los costos o tarifas normales que alitas comparfiias nacionales o extranjeras en
transportacion, a la fecha de adquisicion del spwadiente pasaje o flete.

Art. 46.- Percepcion de dietas.- Ningun funcionariempleado que preste servicios en instituciones
publicas o privadas con finalidad social o publadra recibir mensualmente en concepto de dietas p
cada representacion ante directorios, juntas, ésiretc., sea cual fuere el valor unitario porésgsina
cantidad superior al 25% del sueldo mensual qle Isaya asignado por nombramiento.

Los funcionarios o empleados sin sueldo (honosjigmdran percibir por ese mismo concepto hasta una
valor igual al maximo que se establezca en lasddispnes Generales de la Ley de Presupuesto del
Estado.

Nota:

Las normas aplicables en lo relativo al Presupusstmallan contempladas en la Constitucién Poldéa
Estado y en la Ley de Presupuestos del Sectord®ubli

Art. 47.- Racionalidad de las movilizaciones.- Antke ordenar a cualquier empleado la movilizacion o
cambio de su estacion oficial, los jefes de ofigirtepartamentos se aseguraran de que dicho giaje e
necesario para el servicio publico y de que existeasignacion presupuestaria con un saldo disigonib
para cubrir los gastos de viaje; y ordenaran ekssgdel empleado a su estacidn oficial a la mayor
brevedad posible.

No se ordenara el viaje de ningun funcionario npkeado por asuntos particulares, ni se pagaran los
gastos de los que, para atender a esos asuntasso €e licencia, se movilicen.

Art. 48.- Cuentas para reembolso de gastos deviajs cuentas para el reembolso de los gastompe v
estaran acompafadas de la orden original que tesdiad.

Capitulo VI

DE LAS LICENCIAS

Art. 49.- Régimen de licencias.- No se concedegntiia para ausentarse o dejar de concurrir diarigan
a sus oficinas, a los funcionarios o empleadosggeen de sueldo, sino de conformidad con las
disposiciones de esta Ley.

Los preceptos de esta Ley, relativos a licenciapbearan sin perjuicio de lo dispuesto en leyes
especiales.

Art. 50.- Derecho a vacaciones anuales.- Despuésaimeses, por lo menos, de servicio continuo, el
funcionario o empleado no ocasional, tendra deredttisfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas. Estas vacaciones podran ser acumuladapbasesenta dias.

El tiempo del afio en que se otorguen las vacacwerdsdeterminado por el respectivo jefe de oficina
departamento, con vista de las necesidades dejdrab

Art. 51.- Licencias con sueldo.- Todo funcionarierapleado tendra derecho a gozar de licencia con
sueldo por enfermedad, hasta por sesenta diasfadpor calamidad doméstica hasta por ocho dias; y
por estudios relacionados con el interés de la Athtnacion Publica, hasta por dos afios.

Art. 52.- Licencias sin sueldo.- Con sujecion arlesesidades del servicio, el jefe de una oficodr®
conceder licencia sin sueldo, hasta por quinced#hsalendario; y, con aprobacion de la autoridad
nominadora respectiva, hasta por sesenta dias)tdwada afio de servicio. Esta licencia sin sueldo
puede concederse separadamente o combinada dmemasas de que hablan los articulos 50 y 51.
Art. 53.- Extension méaxima de las licencias.- Si&lecho a la licencia con sueldo, conforme a lo
estatuido en este capitulo no se ejerciere, endaoparte, en un afio determinado, tal derecho se
acumulara por dos afios pero ningun empleado tdindnia con sueldo, por un tiempo mayor que el
correspondiente a dos afios de servicio.

Art. 54.- Presentacion de solicitud de licenciaea solicitud de licencia con sueldo se presermtalafe
de la oficina a que pertenezca el solicitante g smnsmitida por aquel a la autoridad nominadora.
Art. 55.- Regimenes especiales.- No tendran derad¢as antedichas licencias con sueldo:

1.- Los funcionarios y empleados de la Fuerza Palyliel personal docente y administrativo de los
establecimientos de educacién publica, los cualesgran por sus leyes y por los reglamentos
respectivos;



2.- Los administradores y empleados de correo),redéfonos y telégrafos, cuyas licencias setatge
a reglamentos especiales; vy,

3.- Aquellos cuyo derecho a licencia se rija partato o por ley especial. Los jornaleros y artesae
regiran por el Cadigo del Trabajo.

Art. 56.- Ausencia no autorizada.- La ausenciautorizada de un empleado y la ausencia que exada d
los periodos prescritos en los articulos que ad@tese comunicaran inmediatamente por el superior
jerarquico a la autoridad nominadora respectiva fines disciplinarios.

Art. 57.- Faltas de horas o fracciones de horaan@a la falta de asistencia fuere de horas o deifmaes

de hora, podra el jefe de la oficina o departamenpmner al empleado ausente una multa igual a la
fraccion del sueldo que corresponda al tiempo dalfa, mas el cincuenta por ciento, computandm pa

el efecto, cada dia de trabajo como de ocho horas.

Capitulo VI
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
Art. 58.- Deberes de los servidores publicos.- &slreres de los servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitoclés leyes, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;

b) Desempenfiar personalmente con solicitud y efitéelas obligaciones de su puesto y observar las
disposiciones reglamentarias de su dependencia;

¢) Cumplir, de manera obligatoria, la semana aleafio de cuarenta horas, con una jornada normal de
ocho horas diarias y con descanso de los sabatim®ingos.

Todos los empleados publicos cumplirdn este hoeatiempo completo, excepto casos calificados de
profesionales o asesores técnicos que deban psestgios por una parte de su tiempo;

d) Cumplir y respetar las érdenes legitimas delgeriores jerarquicos. Observar acerca de ldlitiegh
o inmoralidad de las mismas. Sin embargo, la iessa escrita del superior obliga al cumplimierdédal
orden, salvo los casos de responsabilidad hacendgénal;

e) Mantener dignidad en el desempefio de su pye&sisu vida publica y privada, de tal manera que n
ofendan al orden y a la moral y no menoscabenestigio de la instituciéon a la que pertenecen;

f) Velar por la economia del Estado y por la coveeibn de los documentos, Utiles, equipos, mugbles
bienes en general confiados a su guarda, admiidtra utilizaciéon;

g) Observar en forma permanente, en sus relacares| publico motivadas en el ejercicio del pogest
toda la consideracion y cortesia debidas; v,

h) Llevar a conocimiento de su superior los hech@spuedan causar dafio a la administracion.
Art. 59.- Derechos de los servidores publicos.- @emechos de los servidores publicos:

a) Percibir una remuneracion justa, de acuerddafunciones que desempefian;
b) Gozar de jubilacién y mas prestaciones legales;

c) Ser restituidos a su puesto cuando termindreereicio militar obligatorio; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de halmelicgdciados;

d) (Sustituido por el Art. 1 de la Ley 93, R.00346-VI-98 y reformado por el Art. 54 de la Ley-24.
R.O. 181-S, 30-1V-99).- Recibir la indemnizaciorr gapresion de puestos, equivalente a la
remuneracion mensual promedio de todos sus ingegsekultimo afio, multiplicada por cuatro y por el
nimero de afios o fraccion de afios de servicio secsbr pablico, hasta un maximo de ciento sesenta
millones de sucres;

e) Ser indemnizados por accidentes de trabajdesreedades profesionales ocurridos en ocasién o por
consecuencia del desempefio del puesto, de acumnd® reglamento que se dictara al efecto;



f) Asociarse y designar sus directivas. En elogjér de este derecho, prohibese toda restriccion o
coercion;

g) Recibir el décimo tercero y el décimo cuartddmele conformidad con las respectivas disposicone
legales;

h) Recibir estimulos oficiales de caracter morpeouniario, de acuerdo con lo que determine el
reglamento; e,

i) Los demas que establezca la ley.

Nota:

Con posterioridad a la expedicion de esta Leyasaron: el décimo quinto sueldo (Ley 79, R.O. 4&4, 2
VI-90) y el décimo sexto sueldo (Ley 19, R.O. 98:X111-92).

Art. 60.- Prohibiciones a los servidores publicésshibese a los servidores publicos:

a) Abandonar injustificadamente el trabajo o remmel puesto sin aviso previo de quince dias;

b) Ejercer otros cargos o desempefiar actividaxtesias a sus funciones durante el tiempo fijadocco
horario de trabajo para el desempefio de sus labficees, excepto para aquellos que sean auttoiza
para realizar sus estudios en las universidadestiauciones politécnicas del pais;

¢) Retardar o negar injustificadamente el despaehlos asuntos, o la prestacién del servicio aegtée
obligado de acuerdo a las funciones de su puesto;

d) Ordenar la asistencia a actos publicos de ldspalitico de cualquier naturaleza o utilizam aste
fin, vehiculos u otros bienes del Estado;

e) Usar de la autoridad que le confiere el pueata poartar la libertad de sufragio u otras gaaanti
constitucionales;

f) Ejercer actividades electorales en uso dewusidnes o aprovechandose de ellas, 0 cometer qutos
demuestren oposicion declarada al Gobierno;

g) Declarar huelgas, apoyar o intervenir en lagmas y formar sindicatos;

h) Mantener relaciones comerciales o financieresctiis o indirectas con cuentadantes, contribugente
contratistas del Gobierno, en los casos que eidgarpublico en razén de sus funciones deba atdoder
asuntos de ellos;

i) Resolver asuntos en que sean personalmentesathos, o lo sean su conyuge, sus parientes hasta e
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afin@lsus amigos intimos o enemigos manifiestos;

j) Intervenir directamente o por interpuesta peasem la suscripcion de contratos con el Estado,
obtencion de concesiones o cualesquiera benefjc@smpliquen privilegios de éste, a favor de
empresas, sociedades o personas particulares e sgr@idor, su cényuge o sus parientes haseaasrt
grado de consanguinidad y segundo de afinidadistznesados;

k) Solicitar regalos o contribuciones para sugsopes o recibirlos de sus subalternos;

I) Frecuentar salas de juegos de azar especiamaahdo fuere depositario de valores, bienesaofon
del Estado; y,

m) Realizar hechos inmorales de cualquier natzaad® el ejercicio de sus funciones.

Capitulo VIII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 61.- Responsabilidad administrativa.- El sdoripublico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones de esta Ley, sylam&entos y leyes conexas, incurrird en resporidadil



administrativa que sera sancionada disciplinariaeesin perjuicio de la responsabilidad civil o alen
que pudiere originar el mismo hecho.

Art. 62.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciatissiplinarias por orden de gravedad seran las
siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa;

d) Suspensidén temporal sin goce de sueldo; vy,

e) Destitucion.

Art. 63.- Sanciones pecuniarias administrativakjefé de departamento u oficina podra imponersa su
subordinados una sancién pecuniaria administratirgano exceda de un mes de sueldo, o suspenderlos,
sin sueldo, en el ejercicio de sus funciones, pgrariodo que no exceda de dos meses, por neghgenc
en el cumplimiento de sus deberes, inasistencilacion de los reglamentos internos u otras nerma
siempre que, por accion u omision, hayan cometidofalta perjudicial al servicio publico. Dichogef
dara parte inmediato al Contralor General, deni@iéa impuesta, para los fines consiguientes.

Sin perjuicio de otras penas establecidas poylaxdéndense las disposiciones de este articlds a
funcionarios o empleados que publiquen, divulguenrauniquen, de manera no prevista por la ley o sin
facultad de la autoridad competente, cualquier datdormacion relativos a las transacciones deirtds
publicas o de personas particulares, que hayaadteg su conocimiento en el desempefio de sus
funciones.

En caso de reincidencia, el empleado sera destitdd arreglo a la ley.

Capitulo IX )

DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Art. 64.- Organismos de aplicacion.- La aplicaai@nla presente Ley queda a cargo de los siguientes
organismos:

a) La Direccion Nacional de Personal;

b) La Junta de Reclamaciones; vy,

¢) Las oficinas departamentales de personal.

Paragrafo 1o0.

DE LA DIRECCION NACIONAL DE PERSONAL

Art. 65.- De sus funciones.- Seran funciones dgifaccion Nacional de Personal:

a) Velar por el cumplimiento de esta Ley y susasmntos;

b) Propiciar la pronta implantacién de la Carrechimnistrativa en todas las dependencias del Estado;

¢) Preparar los reglamentos generales y espepatada aplicacion de la presente Ley y someterlas
aprobacion de la Funcién Ejecutiva;

d) Proporcionar asesoramiento a las institucioeeBatecho Publico y de Derecho Privado con findlida
social o publica para el establecimiento de sissetéenicos de administracion de personal;

e) Delegar temporalmente cualquiera de sus funsité@icas en las oficinas departamentales de
personal de los ministerios y de otras dependeesiasales;

f) Elaborar los sistemas de clasificacion y remaciéin de puestos y administrarlos a escala nagional

g) Establecer programas de reclutamiento pararateaelidatos idoneos para el Servicio Publico;



h) Elaborar y administrar las pruebas para exasdeéngreso a los aspirantes a puestos incluités e
carrera administrativa;

i) Examinar a los candidatos a ocupar puestodjczalps y preparar las néminas de elegibles padac
clase de puestos;

j) Certificar las néminas de elegibles y enviaddas autoridades nominadoras que las soliciten;
k) Formular y administrar programas de adiestratoipara servidores publicos;

[) Planear y administrar el sistema de calificadi@ servicios;

m) Preparar y mantener los registros y estadistieagsarios;

n) Conferir certificados a empleados de carrera;

f) Vigilar el funcionamiento técnico de las oficendepartamentales de personal y aprobar sus
reglamentos funcionales;

0) Emitir informe previo, que debera ser favorgidea la expedicion de los reglamentos internos
preparados por las oficinas departamentales denrsy,

p) Ejercer los demas deberes y atribuciones guedefieran la ley y los reglamentos.

Art. 66.- De su integracion.- La Direccion Naciodal Personal estara a cargo de un Director designad
por el Presidente de la Republica. El Director n@rdel personal de la Direccidn.

Art. 67.- Requisitos para ser Director.- Para seedor Nacional de Personal se requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano mayor de treinta afios;

b) Tener amplios conocimientos de administraci@xperiencia en el desempefio de funciones directivas
y ser, al menos, egresado de una facultad uniggesit de otra institucion de educacion superior;

¢) No desempefiar simultaneamente a su funcion niaggd puesto o representacion publica o privada,
excepto la docencia universitaria; y,

d) No ser, ni haber sido durante un afio antersar designacion, miembro de directivas de partido o
agrupacion politica.

Paragrafo 20.

DE LA JUNTA DE RECLAMACIONES

Art. 68.- Integracion de la Junta de ReclamacieresJunta de Reclamaciones estara integrada por un
representante de la Funcién Ejecutiva, quien laigiré; un representante de la Funcién Legislativa,;
representante de la Funcion Judicial; y dos reptastes nombrados por el Congreso de Servidores
Publicos, uno de ellos representante de las in&iites no fiscales incorporadas al sistema. Duraran
cuatro afios en sus funciones y podran ser reekediicha Junta tomaré decisiones por mayoria de
votos. Esta Junta asesorara al Director NacionBledlsonal, y vigilard y garantizara la aplicacién
correcta de la ley, tanto en la Direccion NaciatePersonal como en los demas organismos
administrativos.

Art. 69.- Requisitos para ser miembro de la Juhias-miembros de la Junta de Reclamaciones deberan
ser mayores de 35 afios de edad, de reconocid@jrgsho ser ni haber sido durante un afio anterior
su designacion integrantes de directivas de partidagrupaciones politicas.

El desempefio de otro cargo publico no es incompatin esta funcion.
Los nombrados por la Corte Suprema de Justiciardelser abogados.

Art. 70.- Deberes y atribuciones de la Junta.-W@a de Reclamaciones tendra los siguientes deperes
atribuciones:



a) Conocer y fallar las reclamaciones de los deress publicos de carrera contra las decisionesisle
superiores jerarquicos en lo atinente a despidspension temporal de sueldo o funciones y de las
decisiones del Director Nacional de Personal, erlicionado con el ejercicio de su propia compiten
De no haber reclamacién podra proceder de oficio;

b) Investigar los hechos, hacer comparecer tesyigomar declaraciones juradas y ordenar cualquier
prueba relacionada con el personal del servicibaé/carrera y con la aplicacion de las disposiefode
esta Ley y de sus reglamentos; v,

c) Asesorar al Director Nacional de Personal ee@sg relativos a la formulacion de politicas de
personal, de oficio o a su pedido.

Paragrafo 3o0.

DE LAS OFICINAS DEPARTAMENTALES DE PERSONAL

Art. 71.- De sus funciones.- Las oficinas departatades de personal funcionaran en los Ministeriea y
otras instituciones de Derecho Publico y de Derétiiado con finalidad social o publica, y tendiadm
siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley den&asd jurisdiccion administrativa, asi como prepgrar
aplicar los reglamentos internos que fueren newessar

b) Promover, fomentar e intervenir en la realizacé programas educativos y de capacitacion para el
personal de su dependencia;

¢) Proporcionar informacion a los aspirantes asfuse sobre el sistema de Carrera Administrativa y
respecto a las oportunidades de trabajo, capamitgcascensos;

d) Cumplir las funciones técnicas que le fuereegdlas por la Direccién Nacional de Personal;
e) Preparar los registros y estadisticas del palstensu dependencia;
f) Tramitar las sanciones disciplinarias a los exagbs;

g) Informar anualmente a la Direccion Nacional éesBnal de sus actividades, asi como preparar las
sugerencias y trabajos para el mejoramiento dértarastracion de personal;

h) Establecer practicas adecuadas de supervisstenss de sugerencias, salubridad y seguridad,
evaluacion del rendimiento, condiciones de tralyajtras, dentro de sus dependencias;

i) Participar en la preparacion de los proyectoprésupuestos de sueldos de la respectiva entidad;
j) Las demas establecidas en la ley y sus reglamsent

Capitulo X

DE LA CLASIFICACION

Art. 72.- De la clasificacion de puestos.- La Daiéo Nacional de Personal elaborara un sistema de
clasificacién de los puestos del servicio civilmendo en consideracién principalmente el tipo dedjo,
su dificultad, complejidad y responsabilidad, asho los requisitos de aptitud, educacion y expergen
necesarios para su desempefo, sin considerar spaegl actual titular del puesto.

La clasificacion de puestos y su nomenclatura pedirxan por resolucion dictada por el Director
Nacional de Personal.

Art. 73.- Administracion del sistema de clasifigati La Direccion Nacional de Personal administedra
sistema de clasificacion de puestos del servisibisus reformas. La clasificacion contendréitello de
cada puesto, la naturaleza del trabajo, la digti@ioujerarquica de las funciones y los requisitdsimos
para ocuparlos.

Art. 74.- Obligatoriedad del sistema de clasifiéaci El sistema de clasificacion sera de uso otdiga

en todo nombramiento, ascenso, traslado, rol de pagmas movimientos de personal. La elaboracion
de los presupuestos se sujetara al sistema déazeagin vigente. Los cambios en las denominaciomes
invalidaran las actuaciones administrativas legatmeealizadas.



Capitulo XI

DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES

Art. 75.- Sistema de remuneracién.- Los puestossgueasifiquen de conformidad con las disposicgone
de esta Ley seran remunerados sobre la base d&ama que garantice el principio universal de que,
igual trabajo corresponde igual remuneracién. Lr@ién Nacional de Personal efectuara la valoracié
correspondiente mediante la justipreciacion dédeesas y responsabilidades, tomando en cuenta,éadem
de otros factores, el mercado de trabajo.

Art. 76.- Plan de remuneraciones y escala de sselfibDirector Nacional de Personal, elaborara un
plan de remuneraciones y recomendara al Gobiera@scrla de sueldos, teniendo en cuenta el costo de
la vida, los niveles de remuneracion existentesl sector privado, las posibilidades fiscales yaquiar

otro factor que se estime conducente.

Art. 77.- Aumentos de sueldos.- Los servidores @odjozar de aumentos bienales de sueldo, de acuerdo
con lo que se determine en la Ley de Remuneraciocnaado sus servicios sean calificados por lo sieno
como satisfactorios y de conformidad con las digpladades fiscales.

Art. 78.- Reformas a la escala de sueldos.- Laddiém Nacional de Personal estudiara y propondra la
reformas a la escala de sueldos y la modificac&lasl asignaciones, cuando el costo de vida aureante
mas de un 10% con respecto al existente en la fislhestablecimiento de la correspondiente eseala d
sueldos o de sus reformas.

Art. 79.- Politica de salarios.- El plan de remacenes ademas de la escala de sueldos, debera
comprender el sefialamiento de una politica racidealalarios y sefialar los distintos factores
determinantes de ella, tales como: subsidios fare#i, gastos de representacion, de residencidosuel
complementarios y compensacion por costo de vida.

Art. 80.- Sueldo basico.- El sueldo basico de lapleados publicos corresponde a un tiempo mensual d
trabajo de cuarenta horas semanales; cuando leisifies se ejerzan durante un lapso inferior a dicha
jornada, se retribuirdn proporcionalmente al tiers@ido. La jornada diaria de trabajo sera de ocho
horas durante cinco dias en cada semana.

La Funcién Ejecutiva reglamentara los horariosodeskervicios asistenciales, de defensa contradimmen
y otros analogos.

Cuando las circunstancias del trabajo asi lo esgapodra extender la jornada semanal de trabaja ha
por un total de cuarenta y cuatro horas, sin lagpago de sobretiempo por dicho excedente deccuatr
horas.

Art. 81.- Prohibicion de subrogacién y de pérdidasdeldo.- El Estado y sus dependencias no podran
subrogarse en las obligaciones tributarias dedonsdores publicos.

Las reformas a los sueldos, requeridas por laagifio de esta Ley y sus reglamentos, se ajustaran a
principio de que ningun servidor publico sufrirgpirdida de salario como resultado de la clasifcac
de su puesto. Este principio es aplicable tan midmtras permanezca en el desempefio del mismo
puesto.

Art. 82.- Pension jubilar y otra remuneracion.- passonas que, simultaneamente a la pension jubilar
de retiro, perciban otra clase de remuneracidfEdigldo, no tendran derecho sino hasta S/. 20.0d@.00
aquélla.

Art. 83.- De los presupuestos.- El Presupuestodwatiy los de las dependencias amparadas por esta
Ley, se confeccionaran teniendo en cuenta las siispoes establecidas en este capitulo y en ladkeey
Remuneraciones.

Capitulo XII

DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS

Art. 84.- Sistema anual de calificacién.- La DiréccNacional de Personal planteard y administrara u
sistema anual de calificacién de servicios corbfto de estimular el rendimiento de los servidores
publicos.

Art. 85.- Calificacion de servicios.- La calificaci de servicios servird de base para:

a) Ingreso a la Carrera Administrativa;
b) Ascenso y despidos;

¢) Aumentos de sueldo; vy,



d) Concesion de otros estimulos que contempleri_esta los reglamentos, tales como menciones
honorificas, licencias para estudio, becas y cuteaadiestramiento.

Art. 86.- Escala de calificaciones.- Habré lasisigtes calificaciones:

a) Excelente;

b) Muy bueno;
c¢) Satisfactorio;
d) Deficiente;

e) Inaceptable.

Art. 87.- Efectos de la calificacion.- El servidaiblico que mereciere la calificacion de deficiente
volvera en el lapso de tres meses a ser califigadn caso de merecer igual calificacién, sera
considerado como inaceptable.

El empleado que mereciere la calificacion de intd#p perderda automaticamente su puesto.

Titulo 11
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 88.- Estabilidad de los servidores idoneostaBlécese dentro del servicio civil la Carrera
Administrativa, con el fin de obtener el mayor gratd eficiencia en la funcién publica, mediante la
implantacion del sistema de mérito que garanti@stabilidad de los servidores idéneos.

Art. 89.- Puestos protegidos por la Carrera Adriais/a.- Quedan protegidos por las disposiciorees d
este titulo, todos los puestos del servicio cigittpnecientes a la Funcion Ejecutiva y a las etiéisla
adscritas a la misma, asi como los demas deterosrnaat la ley.

Art. 90.- Servidores excluidos de la Carrera Adstmaittiva.- Excliyense de la Carrera Administrativa:

a) Los servidores protegidos por la Ley de Sewvioiterior;

b) Los funcionarios que tienen a su cargo la digcpolitica y administrativa del Estado o quazga
cargos de confianza, los ministros, secretariosigdss y subsecretarios de Estado; el Directordvati
de Personal; el Presidente y Director Técnico deiteia Nacional de Planificaciéon; el Contralor Gahe
y el Subcontralor, el Director Financiero y Admtinégivo, el Secretario General y los directores
regionales de la Contraloria; los directores gdesnadirectores; los gerentes y subgerentes de las
empresas e instituciones autonomas del Estadgplzernadores, los intendentes, los subintendentes y
comisarios de policia; los jefes y tenientes pm#j los jefes del servicio de investigacion craiel
personal de la Secretaria General de la Adminisma@ublica, de la Inspectoria General de la Nagion
de la Casa Civil, cuyos cargos se consideran deiéel directa con el jefe de la Funcion Ejecutiug;
secretarios privados y los choferes asignados faihasonarios comprendidos en esta letra y en eI3Ar
de la presente Ley;

c¢) Los que ejerzan funciones con nombramientai@ge fijo en virtud de leyes especiales;
d) Los que gozan de pensidn jubilar o de retiro;

e) Los servidores cuyas relaciones estan protegilasl Cédigo del Trabajo o por la Ley de Escalafo
Sueldos del Magisterio Nacional.

Notas:

- La Junta Nacional de Planificacion ha desapaoe€dr disposicion del Art. 255 de la Constitucién
Politica vigente, el Sistema Nacional de Planifi@a@stara a cargo de un organismo técnico depatedie
de la Presidencia de la Republica. Hasta que ddasp ley regulatoria y en virtud de lo dispugsto la
trigésima novena disposicion transitoria de la @trson, ha sido creada la Oficina de Planificacio
(D.E. 120, R.O. 27, 16-1X-98).



- La Inspectoria General de la Nacion es hoy lgitdide Servicio Civil y Desarrollo InstitucionéR.O.
11-S, 25-VII1-98).

- La Ley de Escalafon y Sueldos del Magisterioiblaal es actualmente la Ley de Carrera Docente y
Escalafén del Magisterio Nacional.

Art. 91.- Facultades del Director Nacional de Pease Ademas de los puestos sefialados en el articul
anterior, el Director Nacional de Personal podc@meendar al Gobierno que se excluyan de la Carrera
Administrativa mediante ley, otros puestos cuandbas correspondan funciones esencialmente peditic

o de confianza o por razon de que asi lo aconsggesonveniencias de la Administracion. Asimisnio, e
Director Nacional de Personal podra proponer ali@ab que se incluyan dentro de la Carrera
Administrativa mediante ley, aquellos puestos deadion eminentemente técnicos o cuyas funciones
impliquen sefialamiento de politica de Servicio abl

Art. 92.- Ingreso facultativo a la Carrera Adminasiva.- Los cuerpos gubernamentales de las emt&dad
estatales no indicados en el Art. 89, podran deeitdforma legal e irrevocable el ingreso de sus
respectivas entidades dentro del sistema de Cakdeministrativa.

Art. 93.- Servidores no amparados por esta Ley.qb&mian amparados por los derechos y beneficios de
la Carrera Administrativa, aunque desempefien psiestmprendidos en ésta, los servidores publicos que
no hayan sido nombrados o no se nombren en baisteaha de seleccion por mérito que se establece en
esta Ley.

Los funcionarios en servicio a la fecha de expédide esta Ley se regiran de acuerdo a lo que ella
dispone en la segunda Disposicién Transitoria.

Capitulo Il

DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 94.- Requisitos para el ingreso.- Para elesgra la Carrera Administrativa se requiere, adelaas
los requisitos puntualizados en el titulo I, caloitl de esta Ley:

a) Demostrar capacidad mediante el procedimiemtgeteccion que fija esta Ley y haber sido escogido
de la némina de candidatos elegibles;

b) Reunir los requisitos legales y reglamentagidgibles para el desempefio del puesto;
c¢) Haber cumplido satisfactoriamente el periodprdeba que fija la ley; v,
d) Ocupar un puesto clasificado dentro de la ley.

El empleado que haya llenado estos requisitosirédile la Direccion Nacional de Personal un
certificado que acredite su capacidad de servidbliqgp de carrera y que declare encontrarse endmce
todos los derechos y beneficios de la Carrera Agitnitiva y sometido a las obligaciones derivadatad
misma.

Capitulo Il

DE LA SELECCION DE PERSONAL

Art. 95.- Seleccion de candidatos.- CorrespondelRireccion Nacional de Personal la seleccion de
candidatos para ocupar puestos publicos incluidda €arrera Administrativa.

Art. 96.- Pruebas de idoneidad.- La seleccién sé& par medio de pruebas de idoneidad.

Art. 97.- Requisitos para llenar vacantes.- Losspagvacantes podran llenarse por ascenso, conforme
lo dispuesto en esta Ley y sus reglamentos. Renar lvacantes que no sean objeto de promocién la
dependencia respectiva solicitara a la Direcciocidtel de Personal una némina de candidatos
elegibles, la cual sera encabezada por el candigataayor calificacidn, seguido por los demas, en
estricto orden descendente.

Art. 98.- Observancia de la ndmina de elegiblea.autoridad nominadora debera escoger al nuevo
empleado de la ndmina a que se refiere el artBnierior, salvo que tenga motivos justos para abgt
en cuyo caso debera razonar su objecién ante ée@dn Nacional de Personal, la cual, si el caso lo
justifica, enviara una nueva nomina.

Art. 99.- Periodo de prueba.- Los empleados demnembramiento estaran sujetos a un periodo de
prueba de seis meses, el cual podra restringires @ ampliarse a un afio, por decisidn expresa de
Direccion Nacional de Personal. Durante el peridelprueba, el jefe inmediato podra solicitar a la
autoridad correspondiente la destitucion del senidcogido si mediante una evaluacion razonadasle



servicios, aprobada por la Oficina Departamentdteiesonal, demuestra que no es competente para el
desemperio del puesto.

Capitulo IV

DE LOS ASCENSOS Y TRASLADOS

Art. 100.- Prelacién y concurso para ascensos.skogdores publicos de carrera que se encuentren e
igualdad de condiciones con los otros servidorédigns y con personas ajenas al Servicio Civil, al
tratarse de ascensos, gozaran de prelacion, haledda de sus merecimientos y calificacion de cexi

Los ascensos se haran por concurso, excepto los eagjue el reglamento determine lo contrario.
Art. 101.- Calificacion para ascensos.- Los ascesscharan tomando en cuenta obligatoriamente la
eficiencia de los servidores, medida a través sledéficaciones periddicas y, complementariamedie,
los afios de servicio.

Art. 102.- Condiciones para traslados.- Los trasdadke un puesto a otro podran ser acordados por los
jefes autorizados, siempre y cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion inigjal

b) El candidato al traslado retna los requisitésmos para el puesto al cual va a ser trasladado.
Art. 103.- Traslado previa aceptacion.- Los trastapermanentes a puestos fuera del domicilio delil
servidor de carrera podran hacerse previa aceptasitrita de éste. Igual regla se aplicara cuahdo e
traslado se efectlie de un ministerio o entidadas ot

Se exceptlan de esta regla los casos de puestpsignecesidades del servicio y por constar akien
reglamentos internos de trabajo, requieren de gsikrs ocupan traslados esporadicos, constantes,
provisionales o permanentes.

Capitulo V

DEL ADIESTRAMIENTO

Art. 104.- Programas de adiestramiento.- Sera atiim del Estado procurar el mejoramiento de las
labores y ampliar los conocimientos de los serad@ublicos, mediante la implantacion y desarmddo
programas de adiestramiento.

Art. 105.- Planeacion y direccion del adiestranoerita Direccion Nacional de Personal planeara y
dirigira el adiestramiento de los servidores pusic

Art. 106.- Cursos de adiestramiento.- Los cursoadiestramiento seran de asistencia obligatoria jpar
servidores seleccionados para tomarlos.

Correlativamente los ministerios y demas dependsrigl Estado deberan patrocinar y facilitar el
permiso necesario con sueldo, para la concurrendiehos cursos.

Art. 107.- Efectos del adiestramiento.- El hechbadigestramiento en favor de un servidor publiea, s
no de carrera, y para el cual el Estado ha realigadtos, origina la obligacion por parte de lédextde
mantenerlo en sus funciones o mejorarlo de acuerlta Ley, y, por parte del servidor publico la
obligacién de prestar sus servicios por un lapsomnd igual al doble del tiempo de entrenamientdéhas
por un maximo de tres afios.

Capitulo VI

DE LAS GARANTIAS DE LOS SERVIDORES DE CARRERA

Art. 108.- Garantias adicionales.- En adicion adeschos que se les otorga en el Art. 59 de estalds
servidores de carrera gozaran de las siguientesitigs:

a) Estabilidad en sus puestos. So6lo podran sétuigss por causa justa, previo fallo expedidguécio
sumario administrativo;

b) Demandar ante la Junta de Reclamaciones desquidea decisiones que les perjudique tanto de sus
jefes como de la Direccién Nacional de Personatadormidad con la letra a) del Art. 70 de estg;Le

c) Derecho preferente a ser trasladados a puemtasites de naturaleza similar del que ocupacasm
de supresion de éste.

El simple cambio de denominacion no significa ssigme del puesto; y,



d) Derecho preferente a conservar el puesto cualnaismo fuere suprimido y existieren empleados de
nombramiento provisional que desempefiaren iguatpwen cualquiera de las unidades administrativas
de la correspondiente dependencia.

Capitulo VII )

DE LA CESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES

Art. 109.- Casos de cesacion definitiva.- La cesadiefinitiva de funciones se produce en los sigeie
€asos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente aceptada;

b) Por retiro con pensién jubilar;

¢) Por invalidez absoluta;

d) Por supresién del puesto;

e) Por declararse haber lugar a formacion de gaersa contra el servidor publico;

f) Por pérdida de los derechos de ciudadania detzdgudicialmente en providencia ejecutoriada;
g) Por destitucion; vy,

h) Por muerte.

Art. 110.- Garantias de estabilidad.- Los servidate carrera s6lo podran ser despedidos cuandwancu
en las causales a que se refiere el Art. 114 delest

Art. 111.- Notificacidn de destitucién o suspensid@uando un servidor publico de carrera incurreare
causal de destitucién o suspension de sueldoscmohas, el ministro o el jefe autorizado que coerci
del hecho, notificard con su resolucion al intedesasimultdneamente dara aviso de ella a la Heta
Reclamaciones. Esta conoceréa del asunto a petieifarte o de oficio.

Art. 112.- Efecto del fallo de la Junta de Reclaimaes.- La resolucion de destitucion o de suspearmsid
surtird efecto sino a partir de la fecha del fabbafirmatorio de la Junta de Reclamaciones debid&ne
notificado; sin embargo, en caso de delito in freigéaltamiento grave de palabra u obra a la aaol;
ineficiencia manifiesta y, en general, grave darfierido a los intereses del servicio publico, cetusa
suspension inmediata de remuneracion y funciones.

Si el fallo de la Junta de Reclamaciones fuerelatis@® para el servidor, éste, segln el caso,icoata
en sus funciones o serd restituido a su puesto éapso no mayor de una semana, entregandosele,
ademas, los sueldos que dejo6 de percibir. El pagoefectuado en un plazo no mayor de treintaadias
partir de la fecha de reincorporacion.

Art. 113.- Designacion provisional.- Mientras sgntite un juicio por destitucion o por suspensidn, e
puesto del servidor afectado solo podréa llenarseigipnalmente.

Art. 114.- Causales de destitucion.- Son causaeatedtitucion:

a) Incapacidad o falta de probidad en el desemgefsus funciones, segun lo dispuesto en el ArtleB7
esta Ley;

b) Abandono injustificado del trabajo por tressdéansecutivos;

¢) Injurias graves de palabra u obra a sus jefeapafieros de trabajo o al conyuge o familiareslide
hasta el segundo grado de consanguinidad;

d) Incurrir en delito de cohecho, peculado, priegdn o soborno y, en general, recibir cualquieselde
dadiva o remuneracion que no sea legal;

e) Asistir al trabajo en manifiesto estado de eaguez, después de haber sido amonestado por una vez
en el lapso de tres meses;



f) Incurrir durante un lapso de un afio, en madateinfracciones que impliquen sancién disciplmaié
multa o suspensién sin goce de sueldo; vy,

g) Incumplir los deberes impuestos en Arts. 32 y @2 las letras e) y g) del Art. 58 e incurrirlas
prohibiciones establecidas en los literales c)ell)f), g), h) y m) del Art. 60 de la presente Ley

La aplicacion de este articulo se conformara disosiciones de los reglamentos respectivos.
Art. 115.- Inhabilidad por destitucién.- El serviqmiblico legalmente destituido quedara, por ehmois
hecho, inhabilitado para ocupar puestos publicoarde un periodo de dos afios.

El servidor publico de carrera que fuere destityggdocausal que no conlleve responsabilidad civil o
penal, transcurridos dos afios de la fecha de dgstit, podra solicitar su rehabilitacion ante latdwe
Reclamaciones. La decision de ésta serd apelatelelfribunal de lo Contencioso Administrativo.

Nota:

El Tribunal de lo Contencioso Administrativo fugosimido por las reformas constitucionales del 23-XI

92, que crearon los Tribunales Distritales de lot€ocioso Administrativo. De presentarse recurso de
casacion lo conocera la Sala especializada derla Saprema de Justicia en esta materia.

Art. 116.- Destitucion por defraudacion.- Sin paij de la responsabilidad penal o civil a que bdbi

lugar, el que fuere destituido del puesto por dasdagalmente comprobadas relacionadas con eljmane

y deposito de fondos y bienes publicos, quedarabifitado permanentemente para el desempefio de todo
puesto publico.

Capitulo VIII

DEL EJERCICIO DE LAS ACCIONES QUE ESTABLECE ESTA YE

Art. 117.- Derecho a demandar reparacioén.- El derypublico de carrera en los casos previstos tralen
del plazo de sesenta dias de notificado con ldugéa que considere le perjudica, podra demanidar e
reconocimiento o la reparacion de los derechosqusagra esta Ley.

Art. 118.- Presentacién de la demanda.- La demsagaesentara en Quito, ante el Secretario de la
Direccion Nacional de Personal y en provincias ahteefe Politico de uno cualquiera de sus canfones
los mismos que certificaran la fecha de presentaci@ pondran de inmediato en conocimiento de la
Junta de Reclamaciones.

Art. 119.- Contenido de la demanda.- La demandametontener:

a) La designacion de la Entidad ante quien sedpqme;

b) Los nombres y apellidos del servidor publica yiésignacion de la autoridad contra cuya resaiussd
presente la demanda;

¢) Los fundamentos de hecho y de derecho de lamana

d) La peticion concreta que se hace en orden ahoeimiento o reparacion del derecho;
e) El domicilio o residencia del actor y el lugared que ha de ser notificado.

Se acomparfiara original o copia certificada dedalueion que se impugna.

El Secretario de la Direccion Nacional de Persogttificara al pie de la demanda, que el reclamaste
servidor publico de carrera.

Art. 120.- Citacién y contestacion de la demanBa.€l término de quince dias de recibida la demanda
la Junta de Reclamaciones hard citar con ellaattaridad demandada. Esta debera contestarla en e
término de quince dias posteriores a la citacion.

Art. 121.- Término de prueba.- Con la contestaci@n rebeldia, la Junta de Reclamaciones concadera
las partes ocho dias para la prueba; este térmih@ ser ampliado hasta por cuatro dias mas, die ofi

a peticion de parte.

Art. 122.- Alegatos y sentencias.- Vencido el téronile la prueba, la Junta de Reclamaciones distara
fallo en el término de ocho dias. Durante estefigfas partes podran presentar sus alegatos.

Art. 123.- Recurso de apelacion.- Del fallo dedatd de Reclamaciones se podra interponer recerso d
apelacion ante el Tribunal de lo Contencioso Adstiativo, dentro de los tres dias posteriores a la
notificacién con el mismo.



La Junta de Reclamaciones, a peticién de parteaficle, podra ampliar o aclarar el fallo en elnémno
de tres dias.

El fallo se notificara a las partes.

Nota:

El Tribunal de lo Contencioso Administrativo fugsimido por las reformas constitucionales del 23-XI
92, que crearon los Tribunales Distritales de lot€oacioso Administrativo. De presentarse recurso de
casacion lo conocera la Sala especializada derla Saprema de Justicia en esta materia.

Art. 124.- Tramite de oficio.- Si dentro de quirdias de recibido el aviso de la resolucion de tesbin
con suspension del puesto, no se hubiere recil@d@dda, la Junta de Reclamaciones conocera del
asunto, de oficio, siguiendo el tramite estableeiddos articulos 121, 122 y 123, principiando gitar a
la autoridad correspondiente con la providenciziahi

El fallo que se dicte sera susceptible del recprsuisto en el articulo anterior.

Capitulo IX

DE LAS PRESCRIPCIONES

Art. 125.- Prescripcion de derechos.- Los dereclhosemplados en esta Ley a favor del servidor pabli
caducaran en el plazo de sesenta dias, contade ldefstha en que pudieron hacerse efectivos, salgo
tuvieren otro plazo especial para el efecto.

Art. 126.- Prescripcion de acciones.- En el mishaa@ prescribiran las acciones que concede estallLey
servidor publico y que asimismo no tuvieren plagpeegial.

Igualmente prescribiran en el plazo de sesentdal@sion de la autoridad para imponer las saBsion
disciplinarias que contempla esta Ley y las samsdampuestas en cada caso. El plazo previsto en el
inciso primero de este articulo se contara desticha en que se hubiere notificado al servidotigadlb
la resolucion que considere le perjudica. El ptevés el inciso segundo correra desde la fechaiertaq
autoridad tuvo conocimiento de la infraccion o degde se decret6 la sancion.

Art. 127.- Declaracién de la prescripcion.- El sgéov de carrera que quiera aprovecharse de la
prescripcion debe alegarla ante la Junta de Reclanes.

En los casos en que aquella interese al Estadanta podréa declararla a peticion o de oficio.

Capitulo X

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 128.- Exencion de impuestos y derechos fiscal@uedan exentas de los impuestos de papel@ellad
timbres y derechos fiscales, todas las solicitydestuaciones jurisdiccionales que se hagan coivonot
de la aplicacion de la presente Ley o sus reglarsent

Art. 129.- Nulidad de las acciones.- Sera nulagquiala accién que se ejerza en contravencion de las
disposiciones de esta Ley.

Art. 130.- Responsabilidad por pago indebido.- utpadad que disponga el pago de remuneracion a
personas cuyo nombramiento, traslado, aumentoaldcsa licencia hubiere sido efectuado en
contravencion de la presente Ley o de sus reglamesera personal y pecuniariamente responsable de
los valores indebidamente pagados. En igual regditad incurrirdn el tesorero o el oficial pagado
que realizare el pago indebido.

Art. 131.- Dias feriados de descanso obligatoris(i8uiido el inc. 1 por el Art. 2 de la Ley 55, R4B2-

S, 15-VI-94).- Para los servidores publicos sois diadescanso obligatorio exclusivamente los
siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 de mayde2anayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 de noveemb
3 de noviembre y 25 de diciembre.

Seran dias feriados locales de descanso obligapaiia Tulcén, el 19 de noviembre; para Ibarra7ele
julio; para Quito, el 6 de diciembre; para Latacng 11 de noviembre; para Ambato, el 12 de
noviembre; para Riobamba, el 11 de noviembre; Gai@anda, el 10 de noviembre; para Azogues, el 4
de noviembre; para Loja, el 18 de noviembre; paray@quil, el 25 de julio; para Esmeraldas, el 5 de
agosto; para Portoviejo, el 18 de octubre; paraBayo, el 6 de octubre y el 27 de mayo; para Queved
el 7 de octubre y para Zaruma el 26 de noviembre.



En las provincias de la Region Oriental se conaidedia feriado de descanso obligatorio el 12 de
febrero; de la misma manera, para la provincialderg, el 9 de mayo.

El 13 de abril se considerara como fiesta locahehdato y como fiesta del Magisterio Nacional.

Excepto los dias feriados que se puntualizan enagg8tulo, las demas fechas de recordacion civca
eximen de trabajo obligatorio.

Prohibese la vacacion de los servidores publicdssedias intermedios entre fechas feriadas o de
descanso obligatorio.

Art. 132.- Administracion de reclutamiento y seiéoc- Las instituciones de derecho publico que se
acojan a la Ley de Servicio Civil y Carrera Admirasiva de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 92Itig
administraran independientemente de la Direcciécidwal de Personal los procedimientos de
reclutamiento y seleccidn.

Los nombramientos regulares que ellas expidan pab@inscritos en la Direccién Nacional de Persona
siempre y cuando acrediten ante ella que las passtmmbradas han sido escogidas mediante concursos
convocados por la prensa.

Art. 133.- Formulario para accion de personal.-d'o@vimiento o accion de personal, se hara en el
formulario que para el efecto establece la Diretiécional de Personal.

Art. 134.- Vigencia.- Esta Ley entrara en vigergjaartir de la fecha de su promulgacién en el Regis
Oficial.

Art. 135.- Derogatoria.- Derdganse todas las dispmtes legales o reglamentarias que se opongan a |
presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Ejecutivo establecera las prioridgutes la implantacion de la clasificacion de puestos
las instituciones del Estado y decidir4 conformergianizacion lo permita, la inclusion de las dists
clases en la Carrera Administrativa.

Segunda.- Los servidores publicos que en el momintealizarse la clasificacion ocupen puestos
incluidos dentro de la Carrera Administrativa, arén a gozar del "Estatus de Carrera" siempre y
cuando:

a) Reunan los requisitos minimos establecidosgbireccion Nacional de Personal para el puesto que
ocupan; vy,

b) Hayan recibido una calificacion de servicio fmomenos de "Muy Buena", conferida de acuerdo con
los reglamentos.

Tercera.- Los servidores publicos que no redinarelgsisitos establecidos en la Disposicion Trarisito
anterior, seran considerados como de nhombramieatésppnal y tendran derecho a presentarse a
examenes no competitivos hasta un afio despuésaddifizacion. La determinacion de idoneos después
de estos examenes sustituira a dicho requisito.

Cuarta.- Los empleados de carrera cuyos puest@s lsigo valorados con una remuneracion inferiar a |
que actualmente perciben, no sufriran rebaja decue

Quinta.- Hasta que se dicten las reformas del gilegal de la cesantia, establécese la indemaizaci
de dos meses de sueldo en favor de los servidueesasaren en sus puestos por supresion de partida
presupuestaria.

Sexta.- Las autoridades que tengan facultad deeprguestos comprendidos en la Carrera
Administrativa, continuaran haciendo nombramiegtt®slados, sin sujecién a las formalidades de est
Ley, hasta tanto la Direccion Nacional de Perstawinforme de que dispone de personal seleccionado
por el sistema de mérito. Tendran, sin embargobligacion de informar a la Direccién Nacional de
Personal sobre cualquier puesto vacante antesdedar a proveerlo. La provision de los puestossque
efectlian de acuerdo con lo dispuesto en este lartf®ihara con caracter provisional.

El régimen de los puestos provisionales sera rdguar reglamento.

Séptima.- La provision de los puestos de Jefesafigtas de Personal, de Organizacion y Métodos, de
Presupuesto y Programacion Técnica en las entidajietsis a esta Ley, en todos los casos deberé esta
precedida de la aprobacién de las calificaciondssleandidatos por parte del Director General de
Personal, mientras dichos puestos no estén ind@dda Carrera Administrativa.



Los nombramientos de los servidores publicos enadiosren el inciso anterior, deberan ser aprobados
por la Direccidon Nacional de Personal, requisitoedicual no se podran registrar en dicha oficina.

Igualmente no se registraran dichos nombramientasdo las personas en favor de las cuales se los
hubiese expedido no reunieren los requisitos migsicomstantes en la clasificacion de puestos.
Octava.- Mientras se dicte el reglamento para @b pke indemnizaciones por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, se regiran éstas por &posiiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo.
Novena.- Mientras la Direccion Nacional de Persowadlisponga de candidatos elegibles para puestos d
carrera, podra aprobar nombramientos provisionzdes llenar dichos puestos, siempre y cuando los
candidatos que se presenten a su consideracicarréimrequisitos minimos requeridos para la clase.
Décima.- Las personas que ingresen al serviciagnibbn nombramiento provisional de carrera en
aquellas clases de puestos para los cuales lacigiredacional de Personal no cuenta con elegibles,
podréan ser calificadas para su ingreso a la Cafénginistrativa, mediante los sistemas establec@os
la Segunda Disposicidn Transitoria de la Ley, siemypcuando hayan cumplido satisfactoriamente el
periodo de prueba.

Articulo Final.- Esta codificacion, hecha por lanision de Legislacion, tendra fuerza obligatoria de
acuerdo con lo dispuesto en el literal b) del Ardel Decreto 1395-A de 29 de noviembre de 1972,
promulgado en el Registro Oficial No. 196 de lodasembre de 1972. Publiquese esta codificacion en
el Registro Oficial y citese, en adelante, su numiraeracion.

Quito, a 10 de abril de 1978.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA LEY DE SERVIOICIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

1.- Codificacion de la Ley de Servicio Civil y Cara Administrativa (Registro Oficial 574, 26-1V-78)
2.- Fe de Erratas (Registro Oficial 623, 6-VII-78)

3.- Ley 18 (Suplemento del Registro Oficial 76,>3092)

4.- Ley 55 (Suplemento del Registro Oficial 462;\1594)

5.- Ley 93 (Registro Oficial 340, 16-VI-98)

6.- Ley 99-24 (Suplemento del Registro Oficial 1805IV-99).



